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COLLEGIO DEI DOCENTI

Verbalen, 1- A8 2017/18

Lanno duemiladiciassette, il giormo uno del mese di settembre. alle ore 9.00, presse 'Auditerium del Liceo
Statale "V, Linares" di Licata (AG), si riunisce il Collegio dei Docenti in seduta ordinaria, a seguito di
regolare convocazione (circolare n 211 del 23.08.2017 prot. n.2798), per discutere il seguente 0.d.G.:

L. Approvarzione

del

verbale

www. liceolinares.gov.it);

£ L 2

S m e w

L0,

11.
12,

della

seduta

Orzanigramma StalT Dirigente Scolastico;
Situazione dei plessi scolastici;
Suddivisione dell'anno scolastico in periodi,
Piano annuale delle attivitd;
Criteri di formulazione orario delle lezion;
Adtivitd alternative all'lRC;
Indirizzi per la progettazione didattica a.s. 201772018,
Funzioni Strumentali al PTOF: individuazione delle arce ¢ criteri di attribuzione; termine di
presentazione delle candidature; costituzione conmissione mearicata di esaminare le domande;
Accoglienza classi prime;
Indicazioni di avvio dell'anno scolastico ¢ presentazione attivita collegiali mese di settembre;
Varie ed eventuali.

precedente

{pubblicato

sul

sito

istituzionale

Presiede la riunione la Dirigente Seolastica Profissa Rosetta Greco: funge da Segretario la Profissa Elisabetta
Gabriele. Le assenze risultano dal prospetto di seguito riportato.
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La Dirigente Scolastica, constatata I'esistenza del numero legale, dichiara aperta la seduta e saluta i presenti,
rivolgendo un affettuoso benvenuto ai nuovi docenti e augurio a tutti di un serenc e proficuo anno
scolastico, Auspica lo sviluppo di un profondo senso di appartenenza e di un fattivo spirito di collaborazione,
indispensabili per realizzare quegli obietiivi che vengone demandati ad una comunitd scolastica efficiente,
responsabile ed educante.

La Dirigente Scolastica sottolinea I'importanza della collegialiti, quale momento di riflessione partecipata e
orientata sui processi educativi, sulla qualita della didattica e sui risultati formativi degli studenti.

Si passa, dungue, alla trattazione dei punti all’ordine del giorno.

1. Approvazione del verbale della seduta precedente,
La Dirigente Scolastica riferisce che il verbale della seduta precedente & stato pubblicato, perché i docenti ne
prendessero visione, sul sile web della scuola. Pertanto, non riscontrando interventi di modifica o
integrazione, ne sottopene l'approvazione al volo del Collegio.
A conclusione,
IL COLLEGIO DEI DOCENTI
- TENUTO CONTOQ del fatto che I'ultima riunione del Collegio dei docenti & avvenula in data
16.06.2017;
- CONSIDERATO che i membri presenti hanno preso visione del verbale della seduta precedente e
che nulla osservanao,

DELIBERA (Nr. 1), all’unanimita,
di approvare il verbale della seduta precedente senza modifica né integrazione alcuna.

2, Organigramma Staff Dirigente Scolastico.

La Dirigente Scolastica [a presente di aver avute modo di apprezzare i livelli di professionalitd, le competenze,
il senso del dovere e la motivazione da parte dei docenti collaboratori nel precedente anno seolastico.
Comunica, pertanto, al Cellegio di voler confermare, avendone acquisita la disponibilita, la nomina di
collaboratore con funzione vicaria al Prof. Grillo Salvatore, cui viene attribuite I'incarico di sestituire il
Dirigente Scolastico in caso di assenza o di impedimento. Per quanto riguarda il sccondo collaboratore, viene
confermata {dopo averne verificato la disponibilita) la nomina alla Prof.ssa Gabriele Elisabetta. In merito poi
alla individuazione del responsabile del nuovo plesso di Piazza Gondar, la Dirigente Scolastica propone {dopo




averne verificato la disponibilita) la Prof.ssa Bracco Silvana, la quale pessiede | requisiti professionali e
I"esperienza richiesti dalla specifica natura delle funzioni da esercitare.

3. Situazione dei plessi scolasticl.
La Dinigente Scolastica riferisce al Collegio che non & ancora del tutto definita la situazione del plesso sito in
Cida Bugiades. L'ex Provincia Regionale di Agrigento, nell’ambito di una razionalizzazione della spesa, non
¢ pilt in grado di versare il canone di locazione al Comune di Licata. A breve, la Dirigente Scolastica
mcontrera il Commissario straordinario del Comune di Licata, Mariagrazia Brandara, per chiedere di mettere
ancora a disposizione del Licen “Vincenzo Linares™ i locali di Cfda Bugiades e giungere ad una soluzionc
positiva in tempi brevi.
La Dirigente Scolastica fa presente che vanno individuate n. 4 classi da assegnare eventualmente al
summenzionato plesso, escludendo le prime classi ed adottando criteri basati sulla turnazione e sui gruppi di
alunni meno numerosi.
A conclusione di un breve dibattito,
IL COLLEGI10 DEI DOCENTI

- SENTITA la proposta della Dirigente Scolastica;

- VALUTATI positivamente | eriteri illustrati;

-  CONSIDERATA la necessita di assegnare alcune classi al plesso di Crda Bugiades per una pin

funzionale utilizzazione degli spazi scolastici,

DELIBERA (Nr. 2}, all’'unanimiti,
di proporre I"assegnazione al plesso di C/da Bugiades, per I'as, 2017/18, delle classi I B .1 B, [V B e V B
dell'indirizzo classico.

4. Suddivisione dell'anno scolastico in periodi.
La Dirigente Scolastica fa presente che la scansione in quadrimestri, adottata lo scorso anno, & risultata
funzionale ai ritmi di apprendimento degli studenti, idonea al lavoro didattico dei docenti ed a una
valutazione equilibrata.
A conclusione di un’ampia discussione,
IL COLLEGIO DEI DOCENTI

- SENTITA la proposta della Dirigente Scolastica;

- SENTITI gli interventi dei docenti:

- TENUTO CONTO che la scansione guadrimestrale dell”amno scolastico risulta pil efficace in [ase

di programmazione e pit equilibrata in fase di valutazione,

DELIBERA (Nr. 3), alllunanimits,
di approvare la suddivisione dell’anno scolastico 2017/2018 in due quadrimestri,

5. Piano annuale delle attivita,
La Dirigente Scolastica illustra al Collegio il Piano annuale delle attivita, precisando che esso costituisce uno
strumento funzionale alla piena e completa realizzazione del PTOF ¢ ne rappresenta esplicitazione sul
versante logistico - organizzativo. Ricorda anche che, per sopraggiunte e indifferibili esigenze, detto Piano
potra essere modificato,
La Dirigente Scolastica raccomanda ai docenti di lavorare in un clima positivo e sereno. fondato sullo spirito
di condivisione e di collaborazione e senza dimenticare mai | importanza fondamentale dei rapporti umani.
A conclusione di un’ampia ed articolata discussione,
IL COLLEGIO DEI DOCENTI

- SENTITA la proposta della Dirigente Scolastica;

- VISTO il CCNL del Comparto Scuola in vigore:

- TENUTO CONTO della scansione quadrimestrale dell’anne scolastico 2017/2018,

DELIBERA (Nr. 4), all'unanimita
di approvare il Piano annuale delle attivita cosi strulturato:

Rapporti in forma coflesivfe con le fumicie

*  Ottobre 201 7: assemblee con i genitori per le elezioni dei rappresentanti di classe

*  Novembre 2017: ricevimento dei genitori per informazioni sul pagellino infraquadrimestrale
* Febbraio 2018: informazioni alle famiglie sui risultati degli serutini del 1° quadrimestre

*  Aprile 2018: ricevimento dei genitori per informazioni sul pagelline infraquadrimestrale

Caonsieli of Classe




*  Ouobre 2017 programmazione annuale didattico - educativa
¢ Novembre 2017: valutazione intermedia 1° quadrimestre

«  Febbraio 2018: scrutini 1° quadrimestre

*  Aprile 2018: valutazione intermedia 2° quadrimestre

* Maggio 2018: adozione dei libri di testo

+ Maggio 2018: Documento del 15 maggio (per le classi quinte)
»  Giugno 2018: scrutini Ninali

Dipartimenti diseiplinari
*  Scttembre 2017: programmazione didattica disciplinare
»  Febbraio 2018: verifica delle programmazioni
«  Maggio 2018: adozione libri di testo

Collegi Dacenti

» | Settembre 2017
= 9 Settembre 20017
s Ottobre 2017

¢  Febbraio 2018

*  Magpeio 2018

+  Giugno 2018

6. Criteri di formulazione orario delle lezioni.

La Dirigente Scolastica mette in evidenza quanto sia importante un equilibrato orario delle lezioni per un
proficuo e sereno svolgimento delle attivitd didattiche e, dunque, invita il Collegio ad esprimersi in merito,
Aggiunge che, data la struttura delle cattedre, data la presenza di docenti su pili plessi nonché su pil scuole,
dovranno essere conciliate varie esigenze e risulterd complessa I'impostazione dell’orario delle lezioni, per
cul si chiede a tutti la disponibilitd a collaborare e buon senso, Sotwlinea che il requisito principale a cui
deve rispondere la stnutturazione dell’orario delle lezioni & quello dell’efficacia didattica; pertanto, i
desiderata dei docenti non possono essere vincolanti. Il giomo libero va richiesta con doppia opzione; in caso
di troppe richieste concentrate sullo stesso giorno (ad es. il sabato), si prendera in considerazione la rotazione
¢, ove non si raggiungesse una soluzione condivisa, si procederd al sorteggio, Per quanto riguarda 'orario nei
primi giorni di scuola, la Dirigente Scolastica propone un orario ridotto dall’11 al 30 settembre, per favorire
le attiviti di accoglienza e le operazioni di avvio dell’anno scolastico; a partire dal 2 ottobre le attivita
didattiche si svolgeranno secondo I'orario definitivo che avrd la seguente scansione:

= 08,03 Inizio della prima ora di lezione
= 09.03 Inizio della seconda ora

= 10.05 Inizio della terza ora

« 10.55 Inizio intervallo

s | 1.10 Inizio quarta ora

« 12,03 Inizio quinta ora

« 13.05 Inizio {eventuale) sesta ora

* 14.05 Termine delle lezioni

Tutti 1 docenti, anche se non impegnati nelle proprie classi, presteranno servizio dalle ore 08.05 alle ore 11.05 e
verranno ulilizzati per eventuali sostituzioni di colleghi assenti.
A conclusione di un proficuo dibattito,
IL COLLEGIO DEI DOCENTI

- SENTITA la presentazione della Dirigente Scolastica;

- VYALUTATI gli interventi dei docenti:

- VISTA la normativa vigente in materia di orario settimanale d’insegnamento;

- TENUTO CONT( che la strutturazione dell’orario delle lezioni & fondamentale per il sereno cd

efficace svolgimento delle attivita didattiche,

DELIBERA (INr. 5), all’unuanimits,
chi approvare i seauenti eriteri per la formulazione dell’orario delle lezioni;

» cfficacia didattica;
» equa distribuzione delle materie sull’intera settimana;
» cffettuazione delle prove seritte, pratiche ¢ grafiche in tempi sufficienti,




= equa distribuzione del carico giornaliero di impegni degli allievi, attraverso una distribuzione armonica
¢d organica delle discipline;

« alternanza nell’ambito della stessa materia di ore iniziali e finali della giornata scolastica;

+  massimo utilizzo dei laboratori e della palestra;

+  possibilita di realizzazione delle artivith deliberate dal collegio dei docenti:

* massimo equilibrio possibile tra tutti i docenti { numere di prime e ultime ore, numero di ore buche
ece.);

+ assegnazione del giomo libero tenendo conto della rotazione tra docenti { in considerazione del giorno
libero concesso nell’anno scolastico precedente). Ove non si raggiungesse una soluzione condivisa, si
procedera a sorteggio,

+ ogni docente dovri presentare richiesta del giorno libero in doppia opzione;

*  lenere conto, ove possibile e nel rispetto dei criteri di equita, dei desiderata dei docenti.

Inoltre, dall’11 al 30 Settembre, per favorire le attivitd di accoglienza e le operazioni di avvio dell’anno
scolastico, sard adottalo un orario provvisorio e precisamente:
s dall'1l al 23 settembre - dalle ore 8.05 alle ore 11.03

* dal 25 al 30 settembre - dalle ore 8.05 alle ore 12,03

A partire dal 2 ottobre le attivita didautiche si svolgeranno sceondo Porario definitivo che avra la seguente
scansione:

= 0B.05 Inizie della prima ora di lezione
« 0905 Inizio della seconda ora

« 0,05 Inizio della terza ara

« |35 Inizio intervallo

« 1110 Imzio quarta ora

« 12.03 Inizio quinta ora

« 13035 Inizio (eventuale) sesta ora

« 14,05 Termine delle lezioni

7. Attivita alternative all'TRC,
La Dirigente Scolastica, al fine di organizzare le attivitd alternative, invita le docenti Minnella e Parla a
redigere 'elenco degli alunni, suddivisi per classe, che per Pas, 20172018 non si avvalgono
dell’insegnamento della Religione Cattolica.
La Dirigente Scolastica propene al Collegio di svolgere le attivita alternative all’insegnamento della
Religione Cattolica con le stesse modalitd dello scorso anno, trattando tematiche relative a “Etica e diritti
umani” attinenti agli ambiti dell’etica individuale, dell’etica della cittadinanza, della bioctica. Per le suddette
attivita saranno utilizzati docenti della classe di concorso A019, particolarmente idonei alla disamina delle
problematiche connesse all'etica e ai diritti umani,
[ docenti di attivith alternative all'lRC partecipano a pieno titolo ai Consigli di classe, agli serutini finali,
nonche all’attribuzione del credito seolastico relativamente agli studenti che sepuono le attivita medesime,
Dopo un breve dibattito,
L COLLEGIO DEI DOCENTI

- SENTITA la proposta avanzata dalla Dirigente Scolastica;

- YISTA la normativa vigente;

- RITENUTOQ necessario procedere alla programmazione didattica delle attivita alternative

all’insegnamento della Religione Cattolica,

DELIBERA (Nr. 6), all’unanimitd
di approvare per l'as. 2017/2018 il progetio di attivith alternativa alla Religione Cattolica dedicato alla
tematica “Etica e diritti umani™, attinente agli ambiti dell’etica individuale, dell’etica della cittadinanza, della
bioetica.

8. Indirizzi per la progettazione didattica a.s. 2017/2018.

La Dirigente Scolastica invita i decenti ad claborare proposte progettuali che siano in linea con la mission
dell’Istituto ¢ possano contribuire al miglioramento dell’offerta formativa; aggiunge che & opportuno puntare
ad un rapporto ottimale tra obiettivi dichiarati e azioni proposte, coinvolgere pil classi, curare i collegament
mterdiseiplinari, privilegiare le tematiche individuate in fase di programmazione didattica ad opera dei
Dipartimenti, nonché promuovere il eollegamento con i sopaetti operanti nel territorio.



[l docente referente del progetto coordinerd twtte le attivita ed avea cura di coinvolgere un team di colleghi
nella sua realizzazione. [ progetti dovranno essere presentati all'Ufficio Protocollo entro le ore 13.00 del 30
settembre puv,
A conclusione di un proficuo dibattito,
IL COLLEGIO DEI DOCENTI
- SENTITA la proposta della Dirigente Scolastica;
- CONSIDERATA la validita dei criteri proposti per I'elaborazione dei progetti,

DELIBERA (Nr. 7), all'unanimiti
di approvare 1 seguenti eriteri per 'elaborazione dei progetti per I'anno scolastico 2017/201 §:

* coerenza con la mission dell™Istituto;

= rinforzo delle peculiarita degli indirizzi attivi nell’Istituto;

+  coinvolgimento di pil classi;

» approceio interdisciplinare,

* corrispondenza ai bisogni formativi espressi dagli studenti;

* originalitd ed innovazione: sotte il profilo dei contenuti e delle metodologie di
msegnamento, con particolare allenzione all’apprendimento attivo e all’utilizzo di nuove
tecnologie;

*  sviluppo di opportuni collegamenti con le risorse del territorio.

9. Funzioni Strumentali al PTOF: individuazione delle aree e eriteri di attribuzione; termine di
presentazione delle candidature; costituzione commissione incaricata i esaminare le domande.
La Dirigente Scolastica sottolinea che le Funzioni Strumentali rappresentano risorse preziose per la
realizzazione delle finalita del PTOF e per perseguire il miglioramento della qualita del servizio scolastico.
Si wtratta, infau, di docenti di riferimento per aree di intervento considerate strategiche per la vita della
scuola,
In questa seduta & opportuno individuare le aree ¢ nominare una commissione che aved il compito di
esaminare i cuwrricula presentati dai docenti interessati a ricoprire 'incarico di Funzione Strumentale. La
commissione, dopo aver analizzato i curricula, riferiri 1 risultatt di questa fase istruttoria nel corso della
prossima riunione collegiale.
La Dirigente Scolastica propone di individuare quattro arce di inlervento e, successivamente, descrive i
compiti che ciascuna Funzione Strumentale dovra svolgere: illustra anche le modaliti per la loro
designazione ¢ la tipologia di competenze previste, fissando al 30 Scttembre pov. la scadenza per la
presentazione delle candidature,
A conclusione di un ampio ed articolate dibattito,
IL COLLEGIO DEI DOCENTI

- SENTITA la proposta della Dirizente Scolastica;

- VISTOIilD.P.Rn 275/1999;

- VISTO I"art, 33 del CCNL 2007:

- ¥ISTO il FTOF dell’lstituzione Scolastica,

DELIBERA (Nr. 8}, all’unanimita,
¥ di istituire una commissione per la valulazione dei curricula, che risulta costituita dai seguenti
I'roff.: Gabriele Elisabetta, Grillo Salvatore, Sanfilippo Francesco,
v di definire le aree di intervento ed i compiti delle Funzioni Strumentali per 'anno scolastico
2017/2018, come dal prospetto che segue:

AREA 1. Funzione Strumentale n® 1: Gestione del PTOLF e del Piang di Mizlioramento

- rifevazione della domanda formativa dell” wtenza e del tervitorio;
- aggiornamento del PIOF:

- monitoraggio e coardinamenio delfe attivite userite nel PTOF:
- supporto aifa steswea del progetti;

- analist of futeihilicd dei progedti;

- cura della docwnentazione ¢ della pubblicizzazione;

- emtovalueazione o istituto.




AREA 2. Funzione Strumentale n® 2; Supporto allo sviluppo professionale dei docenti

gecaglienza dei niovi docenti;

analisi dei bisogni formativi dei docemti e coordinamento del Piano di formazione ¢ di
HTTIONGMENto,

supporto organizzativo delle iniziative i formazione all interno dell ' Istitweo;

coordinaniento della didattica;

cira deflla produzione, diffusione, raccolta e documentazione di materiali didattici cartacel ed
informatici anche a supporto dei dipartimenti;

cura della diffusione fra i docenii di meave disposizioni legislative e delle inizietive di formazione
exferng,

ARFEA 3, Funzione Strumentale n® 3: Interventi e servizi per oli studenti

coordinamento delle ariivita interne di supporto agli studenti;

rapporti con la rappresentanza studentesca;

coordinamento defle atiivitd exiracurriculari:

coardinamento delle modalitd di comunicazione scuala-famiclia;

progetazione, organizzazione ¢ monitoraggio attiviva di recupero/fsostesno ¢ approfondimento;
definizione del calendario dei corsi df sostegno e recupero e delle relative prove di verifica;
coordinamento  delle  attivita finalizzate  alla valorizzazione  delle  eccellenze.

AREA 4. Funzione Strumentale n® 4; Orientamento in ingresse, in ilinere, in uscita: rapporti con enti ed
Istituzioni esterni: alternanza scuola/lavoro

coordinamento delle attivitd di aceonlienza, contintita, orientamenta, riorientamento;
predisposizione del materiale da wilizzare nelle attivita di orientamenio;

coordinamento delle attivite in comtinuita con le sciole di 1° grade del territorio - Open day:
promazione e coordingmento di progetti e stage formativi realizzati o intesa con enti, aziende ed
Elaiversitd;

individuazione i imterlocutori pubblici ¢ privati per il coinvolgimento concertato in attivita
ategrate;

arganizzazione ¢ atfuazione dei percorsi oi alternonza scuolafmvoro.

di individuare quali requisiti e competenze dei candidati:

capacita di coordinamento ¢ organizzative;

capacitd relazionali e disponibilita a svolgere la funzione in orario aggiuntive:

disponibilitd all’ascolto delle problematiche rilevate dai colleghi ¢ capacita di prospettare soluzioni
effcaci;

conoscenza della realta specifica dell'istituto e dell’organizzazione scolastica;

partecipazione altiva alla vita della scuola;

interesse specifico relativo ad un settore della vita scolastica, per lo sviluppo del quale il candidato
abbia maturato competenze, motivazione, capacili progettuali;

competenze nell'uso delle teenologie informatiche.

di individuare quali eriteri di valutazione dei titoli ¢ delle competenze dei candidati:

tipo e durata degli incarichi ricoperti;

eventuall risultat] ottenuti:

esperienze didattiche significative realizzate nel corso dell’attivitd professionale;

progetti significativi di innovazione didattica realizzati nel corso dell’attivita professionale:
titoli coerenti con 'incarico;

competenze coerenti con incarico,

Ingltre:




v se per una stessa area di intervento vi sono due docenti disponibili. con pari competenza ed
esperienza, si procederd all’assegnazione dell incarico ad entrambi;

I docenti interessati a rivestire I'incarico di Funzione Strumentale dovranne produrre domanda
accompagnata da curriculum vitac in formato europeo, entro e non oltre il 30 settembre 2017,

1) Accoglienza classi prime.
La Dirigente Scolastica precisa che I'accoglienza si inserisce a picno titolo nellambito delle attivita
fnalizzale a costruire atteggiamenti ¢ comportamenti positivi. Gli studenti delle classi prime affrontano
spesso 1l passaggio al Liceo con molta apprensione ¢ insicurezza. Per accompagnarli in questo momento cosi
delicato, € fondamentale organizzare attivitd che interessano sia il livello relazionale sia quello pratico
dell'inserimento nella vita dell istituto, allo scopo di:
¢ [lavorire una prima conoscenza ¢ socializzazione all interno della classe:
= [favorire la conoscenza dell’ambiente scalastico e delle persone che vi lavarano:
* porre l¢ premesse per relazioni umane posilive tra tutte le componenti della scuola. fondate sul
rispetto, la collaborazione, la fiducia, I'impegno;
= far connscere gli obiettivi didattici. i contenuti. i metodi. gli strumenti e i criteri di valutazione delle
singole discipline;
* implementare la consapevolezza della scella scolastica operata:
* favorire il processo di autovalutazione del proprio apprendimento attraversa un primo momento di
verilica del possesso dei prerequisiti attraverso la somministrazione delle prove dingresso.

Mei primi giorni di scuola i docenti avranno cura di far visitare la strutlura scolastica, con rilerimento alla
dislocazione dei laboratori, della palestra, degli uffici di Presidenza ¢ di segreteria, delle vie di fuga in caso
di evacuazione, degli spazi ricreativi, delle vie di accesso e deflusso dall'istituto. INustreranno, altresi, la
scansione dellorario giornalicre, la medalitd dell’intervallo e il Regolamento di Istituto, facendo particolare
attenzione alle norme per le assenze e le giustificazioni, | permessi di entrata ed uscita fuori orario ¢ il decoro
di aule e spazi comuni. Sari necessario, altresi, spiegare che eventuali comportamenti scorretti verranno
sanzionati, nonché precisare che & victato fumare in qualsiasi spazio della scuola. sia interno che esterno, e in
tutti gli spazi di pertinenza dell’istituto.
Con particolare riferimento al 1? biennio, la Dirigente Scolastica invita i docenti a privilegiare una funzione
prevalentemente orientativa della valutazione, che sia di aiuto nella eventuale conferma della scelta
effettuata, ma anche di riflessione per un possibile riorientamento da concordare con la famiglia e da
sostenere didatticamente,
La Dirigente Scolastica fa presente che la progettazione delle attivita di accoglienza per i primi giorni di
scuola, come pure la predisposizione delle prove di ingresso. viene affidata ai Dipartimenti disciplinari. che
saraning convecat a breve.
A conclusione,
IL COLLEGIO DEI DOCENTI
- ASBCOLTATA la proposta della Dirigente Scolastica;
- VERIFICATA la necessitd di favorire l'inserimento degli studenti delle prime classi nella nuova
realtd scolastica,

DELIBERA (Nr. 9, all’unanimitd,
di approvare la realizzazione di attivita di accoglienza per gli studenti delle classi prime.

1L. Indicazioni di avvio dell'anno scolastico ¢ presentazione attivita colleginli mese di scttembre,

La Dirigente Scolastica informa il Collegio che per 'a.s. 2017/2018 'istituto ha un numero complessivo di
35 classi (11 per il Liceo delle Scienze Umane, 10 per il Liceo Classico ¢ 14 per il Liceo Scientifico) e
comunica la formazione delle nuove classi: una per Uindirizzo classico, tre per Mindinzzo delle Scienze
Umane e due per I'indirizzo scientifico. Tutte le prime classi saranno assegnate alla sede centrale, ad
eccezione di una del Liceo delle Scienze Umane che sara dislocata nel plesso di Piazza Gondar.

La Dirigente Scolastica precisa che 'assegnazione delle classi ai docenti & stata effeltuata tenendo conto
delle proposte formulate in materia dal Collegio e dei criteri generali deliberati dal Consiglio di Istituto.
Aggiunge che la suddetta assegnazione & finalizzata alla piena realizzazione delle attivita previste dal PTOF
ed ispirata alla valorizzazione delle competenze professionali dei docenti. In aleuni casi & stato possilile
creare delle cattedre miste, in parte curricolari e in parte di potenziamento, integrando le attivita di
mscgnamento con attivitd di arricchimento dell’offerta formativa,

La Dirigente Scolastica ricorda che , per assicurare 'accoglicnza ¢ la vigilanza sugli alunni, gli insegnanti
sono tenuli a trovarsi in classe cingue minuti prima dell’inizio delle lezioni e ad assistere all’uscita degli



alunni medesimi (art.29, comma 5, CCNL Scuola 2006/2009). Presenta, infine, le attivitd dei docenti relative
al mese di settembre che si articoleranno secondo il seguente calendario:

= 1-2- 435 settembre: prove di verifica per alunni con saspensione del giudizio; esanu intearativi e
di idoneitd; collogui di riammissione per alunni in rientro da periodi di studio all'estero

= G settembre: serutini

* 7- 8 settembre: riunioni dipartimenti disciplinari

» O settembre: Collegio dei docenti

12. Varie ed eventuali,

La Dirigente Scolastica propone al Collegio una sintesi delle prime indicazion] operative alle istituzioni
scolastiche per I'applicazione del Decreto Legge 7 giugno 2017, n. 73, convertito con modificazion] dalla
Legge 31 luglio 201 7, n. 119, recante "Disposizioni urgenti in materia di prevenzione vaccinale. d malattie
mlettive e di controversie relative alla somministrazione di farmaci”. IHustra. quindi. il contenute della nota
MIUR. prot, n. 24121 del 31-08-2017 soutolineando che anche il personale della scuola (docente e ATA) dovra
presentare, al Dirigente dell’lstituto dove presta servizio, una dichiarazione. ai sensi del DPR 445/2000,
comprovante la propria situazione vaccinale.

Ultimata la trattazione di tutti i punti all'ordine del giorno, il Presidente dichiara sciolta la seduta alle ore

11.30.

Il Segretario Il Presidente
(Prof ssa Elisabetia Gabriele) { Profssa Rosetta Greco)



